Anexanr. 1 la HCL nr.388/2022

Regulament de organizare si desfagurare a selectiei prealabile a membrilor
Consiliului de administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.

Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.este format din 5 membri,

dupa cum urmeaza:

Un reprezentant al autoritatii publice tutelare, functionar public, Tn cadrul administratiei publice
locale, cu experienta de cel putin 5 ani in administrarea/managementul societatilor ori regiilor
autonome;

Patru membri, din care cel putin un jurist, un absolvent de stiinte economice si unul de studii
silvice, cu experienta de cel putin 5 ani in administrarea/managementul societatilor ori regiilor
autonome. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Selectia prealabila a membrilor Consiliului de administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia

Mare R.A. se realizeaza de catre o comisie desemnata prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Baia Mare, in calitatea sa de autoritate publica tutelara si este formata din 3 membri specialisti din
cadrul autoritatii publice locale.

a)

b)
c)
d)
e)

)
)

Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale:

Stabileste calendarul procedurii de selectie;

Stabileste continutul anunfului de selectie;

Analizeazad si selecteazd dosarele de candidaturd Tn privinta continutului acestora si al
indeplinirii criteriilor de selectie;

Solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera
necesar acest lucru;

Transmite secretarului rezultatul selectiei dosarelor in vederea comunicarii acestuia;
Analizeaza proiectele de administrare eficientd depuse de catre candidatii admisi la selectia
dosarelor;

Stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

Noteaza pentru fiecare candidat, proiectul de administrare eficienta si interviul;

Transmite secretarului rezultatul final obtinut de catre candidati in vederea comunicarii
acestuia;

Transmite Consiliului Local al Municipiului Baia Mare lista candidatilor selectati, cu punctajul
obtinut de fiecare, in vederea desemnarii membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului
Silvic Municipal Baia Mare R.A..

Secretarul comisiei are urmatoarele atributii principale:
Publica anuntul de selectie Tn mass-media, pe pagina de internet a autoritatii locale si pe cea
a regiei autonome;
Asigura conditile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de selectie prealabila
Primeste dosarele de candidatura inregistrate;
Convoaca membrii comisiei de selectie;
Tntocme$te, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de selectie, intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;
Asigura comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor si a celor finale;
Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a selectiei.

Procedura de selectie prealabild consta Tn parcurgerea urmatoarelor etape:

Selectia dosarelor de candidatura;



Sustinerea in cadrul unui interviu, a proiectului de administrare eficienta.

Candidatii la procedura de selectie prealabila trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii

generale:

— Sa aiba cetatenia romana;

— Sa fie absolvent de studii studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta intr-unul din domeniile: stiinfe economice, stiinte juridice sau stiinte ingineresti
sau functionar public cu studii superioare, din cadrul administratiei publice locale;

— Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza de adeverintd medicala emisa anterior cu cel mult 6 luni;

— Sa nu faca parte din categoria persoanelor incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de Tncredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

— sa faca parte din categoria persoanelor independente, in sensul art. 138 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toti membrii Consiliului de administratie trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii

specifice: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta n
domeniile solicitate si experientd de cel putin 5 ani in adiministrarea/managementul societatilor
comerciale sau regiilor autonome.

Constituie avantaje:

— experienta in activitatea de administrare/management a/al unor unor societati comerciale
profitabile sau regii din domeniul de activitate;

—  cursuri postuniversitare sau master in domeniul studiilor universitare absolvite;

— cursuri sau specializari in domeniul de activitate al regiei.

Dosarele de candidatura se depun in termen de termen de 15 zile calendaristice de la data

publicarii anuntului de selectie si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

cererea de nscriere;

copie dupa actul de identitate;

CV in format EuroPass;

copii dupa actele de studii;

cazier fiscal;

cazier judiciar;

declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu face parte din
categoria persoanelor incapabile ori care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau
luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea Si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire gi
combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

declaratie pe propria raspundere ca este persoana independenta, in sensul art. 1382 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

adeverintd medicald emisa cu cel mult 6 luni Thainte de data depunerii dosarului;

copia carnetului de munca si/sau alte documente doveditoare (adeverinte de vechime, dovada
numirii in functia de manager/administrator, dupa caz);

un proiect de administrare eficienta a entitatii, elaborat pe maximum 3 pagini. Proiectul trebuie
sa prezinte viziunea candidatului cu privire la dezvoltarea generala pe termen scurt, mediu si
lung a regiei autonome.in acest scop, candidatii pot obtine in baza unei cereri, Raportul de
activitate al regiei pe anul 2021.
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Rezultatul selectiei dosarelor de candidatura se va afisa in termen de 5 zile lucratoare de la
data depunerii acestora, la sediul Primariei Municipiului Baia Mare si pe pe pagina de internet a
autoritatii locale.

Candidatii admisi la selectia dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui interviu ale carui datéa si ora
de desfasurare vor fi comunicate prin afisare la sediul Primariei Municipiului Baia Mare si pe pagina de
internet a autoritatii locale.

In cadrul interviului, candidatii sustin proiectele de administrare eficientda iar comisia le
testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia acestora.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de comisia de selectie, pe baza
criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
— abilitatile manageriale;
— abilitatile de mediere si negociere;
— capacitatea de analiza si sinteza;
— motivatia candidatului;
— detinerea de cunostinte specifice domeniului de activitate al regiei autonome;
— cunoasterea atributiilor si responsabilitatilor unui membru in Consiliul de administratie;
— comportamentul si capacitatea de reactie adecvata in situatii de criza;
— capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
— capacitatea de intelegere a notiunilor tehnice si financiare;
— capacitatea de a lucra in echipa.

La finalul probei de interviu, membrii comisiei noteaza proiectele de administrare eficienta cu
maximum 100 de puncte si criteriile de evaluare cu maximum 100 de puncte.

Nota finala se calculeaza prin media aritmetica a celor doua punctaje, pentru fiecare candidat.

Sunt declarati admisi la selectia prealabild candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte la
nota finala.

Lista candidatilor declarati admisi la selectia prealabilda, cu punctajul obtinut de fiecare, se
fnainteaza Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, in vederea desemnarii membrilor Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A..



