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Anexa nr. 1 la HCL nr.388/2022 

 

Regulament de organizare și desfășurare a selecției prealabile a membrilor 

Consiliului de administrație al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A. 

 

 Consiliul de Administrație al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.este format din 5 membri, 

după cum urmează: 

- Un reprezentant al autorităţii publice tutelare, funcționar public, în cadrul administrației publice 

locale, cu experienţă de cel puţin 5 ani în administrarea/managementul societăţilor ori regiilor 

autonome; 

- Patru membri, din care cel puțin un jurist, un absolvent de științe economice și unul de studii 

silvice, cu experienţă de cel puţin 5 ani în administrarea/managementul societăţilor ori regiilor 

autonome. Aceste persoane nu pot fi funcţionari publici sau alte categorii de personal din 

cadrul autorităţii publice tutelare sau al altor instituţii publice. 

Selecția prealabilă a membrilor Consiliului de administrație al Ocolului Silvic Municipal Baia 

Mare R.A. se realizează de către o comisie desemnată prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului 

Baia Mare, în calitatea sa de autoritate publică tutelară și este formată din 3 membri specialiști din 

cadrul autorității publice locale.  

Comisia de selecție are următoarele atribuții principale: 

a) Stabilește calendarul procedurii de selecție; 
b) Stabileşte conţinutul anunţului de selecție; 
c) Analizează și selectează dosarele de candidatură în privința conținutului acestora și al 

îndeplinirii criteriilor de selecţie; 
d) Solicită informaţii suplimentare faţă de cele din dosarul de candidatură atunci când consideră 

necesar acest lucru;  
e) Transmite secretarului rezultatul selecției dosarelor în vederea comunicării acestuia; 
f) Analizează proiectele de administrare eficientă depuse de către candidații admiși la selecția 

dosarelor; 
g) Stabilește planul interviului și realizează interviul; 
h) Notează pentru fiecare candidat, proiectul de administrare eficientă și interviul; 
i) Transmite secretarului rezultatul final obținut de către candidați în vederea comunicării 

acestuia; 
j) Transmite Consiliului Local al Municipiului Baia Mare lista candidaților selectați, cu punctajul 

obținut de fiecare, în vederea desemnării membrilor Consiliului de Administraţie al Ocolului 
Silvic Municipal Baia Mare R.A.. 

 
Secretarul comisiei are următoarele atribuții principale: 

a) Publică anunțul de selecție în mass-media, pe pagina de internet a autorității locale și pe cea 
a regiei autonome;  

b) Asigură condiţile tehnico-organizatorice pentru desfăşurarea procedurii de selecţie prealabilă 
c) Primește dosarele de candidatură înregistrate; 
d) Convoacă membrii comisiei de selecție; 
e) Întocmește, redactează şi semnează alături de comisia de selecție, întreaga documentaţie 

privind activitatea specifică a acesteia; 
f) Asigură comunicarea rezultatelor selecției dosarelor și a celor finale; 
g) Îndeplinește orice sarcini specifice necesare pentru buna desfăşurare a selecției. 

 
Procedura de selecție prealabilă consta în parcurgerea următoarelor etape: 
I. Selecția dosarelor de candidatură; 
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II. Susținerea în cadrul unui interviu, a proiectului de administrare eficientă. 
 

Candidații la procedura de selecție prealabilă trebuie să îndeplinească următoarele condiții 
generale: 

 Să aibă cetăţenia română; 

 Să fie absolvent de studii studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau 
echivalentă într-unul din domeniile: ştiinţe economice, științe juridice sau științe inginereşti 
sau funcționar public cu studii superioare, din cadrul administrației publice locale; 

 Să aibă o stare de sănătate corespunzătoare funcţiei pentru care candidează, atestată pe 
bază de adeverinţă medicală emisă anterior cu cel mult 6 luni; 

 Să nu facă parte din categoria persoanelor incapabile ori care au fost condamnate pentru 
gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, uz de fals, înşelăciune, delapidare, mărturie 
mincinoasă, dare sau luare de mită, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 
pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri 
de prevenire şi combatere a finanţării actelor de terorism, cu modificările şi completările 
ulterioare, pentru infracţiunile prevăzute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind 
procedura insolvenţei, cu modificările şi completările ulterioare; 

 să facă parte din categoria persoanelor independente, în sensul art. 138 din Legea nr. 
31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Toți membrii Consiliului de administrație trebuie să îndeplinească următoarele condiții 

specifice: studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în 
domeniile solicitate și experiență de cel puțin 5 ani în adiministrarea/managementul societăților 
comerciale sau regiilor autonome. 

 
Constituie avantaje: 

 experienţa în activitatea de administrare/management a/al unor unor societăţi comerciale 
profitabile sau regii din domeniul de activitate; 

 cursuri postuniversitare sau master în domeniul studiilor universitare absolvite; 

 cursuri sau specializări în domeniul de activitate al regiei. 
 
Dosarele de candidatură se depun în termen de termen de 15 zile calendaristice de la data 

publicării anunțului de selecție și trebuie să conțină în mod obligatoriu: 
a) cererea de înscriere; 
b) copie după actul de identitate; 
c) CV în format EuroPass; 
d) copii după actele de studii; 
e) cazier fiscal; 
f) cazier judiciar; 
g) declaraţie pe propria răspundere prin care candidatul va confirma că nu face parte din 

categoria persoanelor incapabile ori care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasă, 
abuz de încredere, fals, uz de fals, înşelăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare sau 
luare de mită, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi 
sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi 
combatere a finanţării actelor de terorism, cu modificările şi completările ulterioare, pentru 
infracţiunile prevăzute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

h) declaraţie pe propria răspundere că este persoană independentă, în sensul art. 138
2
 din 

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
i) adeverinţă medicală emisă cu cel mult 6 luni înainte de data depunerii dosarului; 
j) copia carnetului de muncă şi/sau alte documente doveditoare (adeverințe de vechime, dovada 

numirii în funcția de manager/administrator, după caz); 
k) un proiect de administrare eficientă a entității, elaborat pe maximum 3 pagini. Proiectul trebuie 

să prezinte viziunea candidatului cu privire la dezvoltarea generală pe termen scurt, mediu și 
lung a regiei autonome.În acest scop, candidații pot obține în baza unei cereri, Raportul de 
activitate al regiei pe anul 2021. 
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Rezultatul selecției dosarelor de candidatură se va afişa în termen de 5 zile lucrătoare de la 
data depunerii acestora, la sediul Primăriei Municipiului Baia Mare şi pe pe pagina de internet a 
autorității locale. 

 
Candidații admiși la selecția dosarelor vor fi evaluați în cadrul unui interviu ale cărui dată și oră 

de desfășurare vor fi comunicate prin afișare la sediul Primăriei Municipiului Baia Mare și pe pagina de 
internet a autorității locale. 

 
În cadrul interviului, candidații susțin proiectele de administrare eficientă iar comisia le 

testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia acestora. 
Interviul se realizează conform planului de interviu, întocmit de comisia de selecție, pe baza 

criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:  

 abilitățile manageriale; 

 abilităţile de mediere şi negociere; 

 capacitatea de analiză şi sinteză; 

 motivaţia candidatului; 

 deținerea de cunoștințe specifice domeniului de activitate al regiei autonome; 

 cunoașterea atribuțiilor și responsabilităților unui membru in Consiliul de administrație; 

 comportamentul şi capacitatea de reacţie adecvată în situaţii de criză; 

 capacitatea de a lua decizii şi de a evalua impactul acestora; 

 capacitatea de înțelegere a noțiunilor tehnice și financiare; 

 capacitatea de a lucra în echipă. 
 
La finalul probei de interviu, membrii comisiei notează proiectele de administrare eficientă cu 

maximum 100 de puncte și criteriile de evaluare cu maximum 100 de puncte. 
 
Nota finală se calculează prin media aritmetică a celor două punctaje, pentru fiecare candidat. 
 
Sunt declarați admiși la selecția prealabilă candidații care au obținut minimum 70 de puncte la 

nota finală.  
 
Lista candidaților declarați admiși la selecția prealabilă, cu punctajul obținut de fiecare, se 

înaintează Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, în vederea desemnării membrilor Consiliului de 
Administraţie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.. 


